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1. DATOS GENERALES  

 

 

 

2. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO 

 

N° SEDE CENTRAL DIRECCIÓN (Región, provincia y distrito) 

1 
ANDINO CLUB 

HOTEL 
Jr. Pedro Cochachin Nº 357 - Pedregal - Huaraz. 

 

3. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES 

Empresa prestadora de servicios en consultoría A & C HNOS INGENIEROS 

CONSTRUCTORES S.R.L. 

También se cuenta con un consultor externo para el seguimiento en salud ocupacional a 

cargo del técnico en enfermería Bonilla Herreros Mercedes Cecilia. 

1.RAZÓN SOCIAL EMPRESA DE TURISMO ANDINO S.R.L. 2.RUC 20140117499 

3.ACTIVIDAD 

ECONÓMICA 
Empresa Hotelera 4.CIIU 55104 

5.DEPARTAMENTO Ancash 6.PROVINCIA Huaraz 

7.DIRECCIÓN 
Jr. Pedro Cochachin Nº 357- 

Pedregal. 
8.TELÉFONO (043) 421662 

https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk02qQtpim_W5t-dmUyqxdZLyIHM4tQ%3A1590802951004&ei=BrrRXqvmPOi95OUPxoqN0Ag&q=ciiu+empresa+de+tursimo+andino+srl&oq=ciiu+empresa+de+tursimo+andino+srl&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzoECCMQJzoECAAQQzoCCAA6BQgAEIMBOgYIABAWEB46BwghEAoQoAE6BQghEKABOggIIRAWEB0QHlDL9A9YvMoQYN3MEGgCcAB4AIABngKIAe8hkgEGNi4yOS4xmAEAoAEBqgEHZ3dzLXdpeg&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwirgbXmutrpAhXoHrkGHUZFA4oQ4dUDCAw&uact=5


 

4. NÓMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICIÓN A COVID-19 

 

N° 
APELLIDOS 

PATERNOS 

APELLIDOS 

MATERNOS 
NOMBRES 

TIPO DE 

DOCUMENTO 

NUMERO DE 

DOCUMENTO 

MODALIDAD 

DE TRABAJO 

FACTORES 

DE 

RIESGO 

PUESTO DE 

TRABAJO 

NIVEL DE 

RIESGO 

PARA 

COVID-19 

REINICIO DE 

ACTIVIDADES 

FECHA DE 

REINICIO DE 

ACTIVIDADES 

1 ARDILES VILLANUEVA 
FELICITAS 

ISABEL 
DNI 31654291 Presencial NO COCINERA Bajo 2/06/2020 2/06/2020 

2 CANO AGUILAR 
EMILIANA 

PAULINA 
DNI 31628111 Presencial SI LAVANDERIA Bajo 2/06/2020 2/06/2020 

3 DELGADO LUNA 
ALBERTO 

MANUEL 
DNI 31605338 Presencial NO GUARDIANIA Bajo 2/06/2020 2/06/2020 

4 FLORES CLEMENTE 
CAYO 

LEONIDES 
DNI 31676738 Presencial NO CUARTELERO Medio 2/06/2020 2/06/2020 

5 FLORES CLEMENTE LUIS JOSE DNI 40844574 Presencial NO CUARTELERO Medio 2/06/2020 2/06/2020 

6 FUST  JOACHIM CE 000568158 Presencial NO ADMINISTRADOR Bajo 2/06/2020 2/06/2020 

7 GONZALEZ MAGUIÑA 
DEMETRIA 

EMILDA 
DNI 31628530 Presencial NO COCINERA Bajo 2/06/2020 2/06/2020 

8 GONZALEZ MAGUIÑA 
VIVIANA 

AUSTREGILDA 
DNI 31633957 Presencial SI RECEPCIONISTA Medio 2/06/2020 2/06/2020 

9 HOLENSTEIN  MARIO PAUL CE 000142932 Presencial SI 
GERENTE 

GENERAL 
Bajo 2/06/2020 2/06/2020 

10 PARIAMACHI GARCIA 
MYRIAN 

JEANETTE 
DNI 31658786 Presencial NO RECEPCIONISTA Medio 2/06/2020 2/06/2020 

11 YANAC  
FERMIN 

EMILIANO 
DNI 31607372 Presencial SI GUARDIANIA Bajo 2/06/2020 2/06/2020 



5. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes 

responsabilidades a ejecutarse para su cumplimiento: 

Acción Responsabilidad Responsable 

Gestión 

Disponer medidas para supervisar 

la 

debida ejecución del Plan. 

GERENCIA 

Aprobar el plan para su registro en 

el Sistema Integrado para COVID-

19 

(SISCOVID) 

Supervisor de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

Vigilancia y control 

Hacer cumplir los lineamientos 

indicados en el presente plan 

Supervisor de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

Asesorar y velar el cumplimiento 

del 

presente plan 

Administración 

Conocer los lineamientos del para 

adaptarlo y ejecutarlo en su CITE. 
Subcomités y 

Supervisores de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Hacer seguimiento de la ejecución 

del presente plan en su CITE. 

Verificar el efectivo cumplimiento 

del Plan en el ANDINO CLUB 

HOTEL, formulando a la Alta 

Dirección las recomendaciones 

que fueren 

necesarias al efecto. 

Supervisor de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

Implementación 

Cumplir y cooperar con lo 

dispuesto 

en el presente plan 

Trabajadores/as 

Monitoreo 
Inspeccionar la ejecución de los 

lineamientos del presente plan 

Responsables de Seguridad 

y Salud en el Trabajo 

 



6. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACIÓN AL TRABAJO 

Inicio 

Elaboración del Plan
Aprobado por 

MINSA
Tamizaje de 
Trabajador  

Tuvo covid-19
Proceso para el 

regreso al trabajo

No

Si No

Procesos de 
reincorporación al 

trabajo

Si

Constancia de alta 
epidemiológica

Ficha sintomatológica 
Control de 

temperatura, y 
pulsioximetria 

  Inicio de actividades 
laborales 

Revisión y 
actualización de 

procedimientos de 
trabajo (contexto 

covid-19

Reforzamiento de 
Seguridad y salud en 

el trabajo

Horarios de trabajo 
diferenciados 

Reducción de aforo al 
50%

Casos leves: 
Reincorporación 

después de 14 días 

Factores de riesgo 
para COVID-19

• Edad mayor a 65 años
• Hipertensión arterial refractaria
• Enfermedades cardiovasculares graves
• Cáncer
• Diabetes mellitus
• Asma moderada o grave
• Enfermedades pulmonar crónica
• Insuficiencia renal crónica en tratamiento con hemodiálisis
• Enfermedades o tratamiento inmunosupresores
• Obesidad con IMC de 40 a mas.

DECLARACIÓN 
JURADA PARA 
REINICIO DE 
LABORES EN 

INSTALACIONES 

Trabajador con

Seguimiento 
exhaustivo al grupo 

de riesgo 

Riesgo Medio Actividad tiene:

Entrega de equipo de 
protección personal 

 



7. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA 

 
 

 

 



 

8. DOCUMENTO DE APROBACIÓN DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

 
 

 

 



 

 

 
 


